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1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica

Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea

Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

1.3 | Departamentul

Educatie Fizica si Sport

1.4 | Domeniul de studii

Stiinta sportului si a educatiei fizice

1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea OCS/profesor de educatie fizica in invatamant secundar

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Sustinerea discursului in public
2.2 |Titularul activitatilor de curs

Titularul activitafilor de seminar /
2.3

laborator
2.4 |Anul de studii| | |2.5 |Semestrul| Il |2.6 Tipul de E 2.7 R'eg.lm_ul . Op

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 2 3.2 | din care curs 1 3.3 S/LI/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 | din care curs 14 3.6 S/LI/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 72

ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutorat
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 72
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (ac

olo unde este cazul)

4.1 | de curriculum

Nu este cazul

4.2 | de rezultate ale invatarii | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

Dotare cu video proiector

De desfasurare a

2.2 laboratorului

Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta colorata / marker

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentelor esentiale ale studentilor in comunicarea orala eficienta, cu
accent pe structura, claritatea si impactul mesajului, precum si pe gestionarea emotiilor si
interactiunea cu audienta in diverse contexte profesionale.

6.2 Obiectivele
specifice

« Intelegerea comunicérii umane — Analizarea procesului de comunicare, a componentelor
acestuia si a rolului comunicarii eficiente in interactiunile sociale si profesionale.

e Aplicarea regulilor pentru sustinerea unui discurs public — Identificarea si utilizarea
principiilor fundamentale in structura si livrarea unui discurs eficient.

¢ Gestionarea anxietatii si a temerii de a vorbi in public — Explorarea cauzelor emotionale si
psihologice ale fricii de a vorbi in fata unui public si dezvoltarea strategiilor de depasire a
acestora.

o Utilizarea tehnicilor de sustinere a discursului in administratia publica si in relatia cu
masele — Dezvoltarea abilitatilor de comunicare specifice contextelor administrative si de
leadership.
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e Aplicarea principiilor unei prezentari de succes — Respectarea regulilor esentiale pentru
captarea atentiei publicului, mentinerea interesului si transmiterea unui mesaj clar si
convingator.

7. Competente specifice vizate

CP1. Aplica strategii de predare
CP.6. Mentine legatura cu personalul educational
CP.10 Gestioneaza relatiile studentilor

Competente|Competente

transversale|profesionale

8. Rezultatele invatarii

Cunostinte

« Intelege si aplica strategii de predare utilizate in domeniul EFS

« |Identifica cele mai bune practici pentru integrarea educatiei fizice in cadrul curriculumului general al
institutiilor de Tnvatamant.

« Intelegerea principiilor de comunicare eficienta si a dinamicii relatiilor interpersonale in mediul
academic si sportiv.

« Familiarizarea cu tehnicile de leadership educational pentru coordonarea echipelor de elevi/sportivi
in activitatile sportive si academice.

Aplicarea strategiilor de rezolvare a conflictelor si mediere intre elevi/sportivi pentru Tmbunatatirea

relatiilor din grup.

Dezvoltarea capacitatii de a interactiona pozitiv cu elevii/sportivii, utilizdnd metode de comunicare

clara, empatica si motivationala.

Aptitudini

Identificarea si implementare metodelor didactice active si interactive utilizate in procesul de predare
a educatiei fizice si sportului.

Aplicarea tehnicilor de predare bazate pe invatarea prin practica, joc si simulari specifice sportului
Dezvoltarea capacitatii de a comunica eficient si de a colabora cu profesorii, antrenorii si alti specialisti
din domeniul educatiei fizice si sportului.

Capacitatea de a organiza ntalniri, workshopuri si sesiuni de formare continua pentru personalul
educational implicat in educatia fizica si sport.

Responsabilitate si autonomie

- Asumarea responsabilitatii in aplicarea metodelor didactice moderne pentru imbunatatirea
procesului de predare si invatare in sport.

Adaptarea strategiilor de predare la diversitatea grupului si la cerintele individuale ale acestora.
Asumarea unei culturi a cooperérii i schimbului de bune practici Tnh cadrul comunitétii educational
Dezvoltarea unui mediu educational bazat pe colaborare, sprijin reciproc si parteneriate
interinstitutionale.

Adaptarea la schimbarile din sistemul educational prin mentinerea unui dialog constant cu specialistii
domeniului.

Asumarea responsabilitatii pentru crearea unui mediu educational sigur, incluziv si bazat pe respect
reciproc

Promovarea unei abordari proactive in gestionarea relatiilor elevilor/sportivilor, prin feedback

constructiv si activitati de mentorat.

9. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
9.1. Curs '
ore predare Resurse folosite
Introdu_cere in comunicarea umana - Def|n|t||e,v tlpgn_ de -expunere cu
1 | comunicare, bariere si factori care influenteaza eficienta 2 material
comunicarii. .
2 Reguli fundamentale pentru sustinerea unui discurs public — 2 5“|P°r,
Structura discursului, claritatea mesajului, adaptarea la audient. -explicatie,




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti
Centrul Universitar Pitesti
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

3 Frica de a vorbi in public — cauze si solutii — Analiza anxietatii de 2 -descriere si
performanta si tehnici de gestionare a emotiilor. exemplificare

4 Tehnici de livrare a unui discurs eficient — Utilizarea vocii, 2 ,
limbajului nonverbal, contactului vizual si gesturilor adecvate.

5 Discursul in administratia publicd si comunicarea cu masele — 2

Caracteristici, provocari si strategii specifice.

Strategii pentru captarea si mentinerea atentiei publicului
6 | Metode persuasive, storytelling, utilizarea umorului si a 2
exemplelor relevante.

Prezentari de succes — 18 reguli de aur in vorbirea in public —
7 | Analiza principiilor cheie pentru o prezentare captivanta si 2
convingatoare.

Bibliografie
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5. Frunza, G. (2014). Dezvoltarea competentelor de comunicare organizationala la studentii ciclului Il in cadrul
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7. Huzum, O. (2020). Comunicare, oratorie, relationare sociala si profesionala. CONCEPT, 20(1), 181-186.
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11. Paunescu, M. (2023). Difficulties regarding the Application of the Taxation Rules for Certain Double-Taxed Wage
Benefits. Tax Mag., 11.

12. Popa, M. E. (2015). Instrumente de evaluare formativa a competentei de argumentare. Annales Universitatis
Apulensis. Series Philologica, 16(3), 345-361.

13. Potop, V., (2024), Note de curs, Politehnica Bucuresti.
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(2), 24.
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9.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observali ,
ore predare Resurse folosite
Exercitii de autocunoastere si depasire a fricii de a vorbi in public
1 | — Identificarea propriilor emotii si aplicarea tehnicilor de reducere 2

a anxietatii.

Construirea si prezentarea unui discurs scurt (2-3 minute) —
2 | Exercitiu practic de organizare si livrare a unui mesaj clar si 2

struc_turat._ _ _ _ _ -expunere cu
3 Analiza discursurilor celebre — Studiu de caz pe discursuri 2 material
memorabile si identificarea tehnicilor eficiente.
= e - - — suport
4 Utilizarea limbajului nonverbal in vorbirea publica — Exercitii de 2 _explicatie
expresivitate corporald, gestica si contact vizual. d P ) .
Simulare: Sustinerea  unui  discurs  intr-un  context -aescriere sl

5 | administrativ/public — Prezentare individuala sau in echipa pe o | 2 | €xemplificare
tema de actualitate. )

6 Exercitiu de improvizatie si spontaneitate in discurs — Tehnici >
pentru gestionarea intrebarilor neasteptate si a situatiilor dificile.

Evaluare si feedback constructiv — Analiza discursurilor sustinute
7 | de colegi, evidentierea punctelor forte si a aspectelor de 2
imbunatatit.

Bibliografie
1. Balasa, O., & Sadovei, L. (2015). Incursiuni in conceptualizarea competentei de comunicare stiinfifica
publica. Revista de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice, 169(3), 184-194.
2. Brut, M. Sustinerea unui discurs public.
Caian, G. (2020). Sport, Laicity and Fundamental Rights. Revista Forumul Judecatorilor, 110.
4. Chiriac, H. C. (2019). Discursul politic—instrument al unei relatii de putere intre vorbitor si public. Analele
Stiintifice ale Universitatii» Alexandru loan Cuza «din lasi. Stiinte politice, (14), 59-66.
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si prin activitatile extragcolare. Limba Roméana, 225(3), 183-190.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

11. Evaluare

11.3 Puncte pe

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare L
activitate

Evaluare scrisa finala — examen

criteri  de  evaluare CURS -
11.4 Curs corectitudinea si complexitatea | Examen scris 50
cunostintelor, coerenta logica, gradul de
asimilare a limbajului de specialitate

Criterii de evaluare - SEMINAR

capacitatea de a operationaliza
11.5 Seminar / cunostintele, capacitatea de aplicare | Notare curenta
Laborator / practica, criterii atitudinale, seriozitate, | Teme de casa 50
Tema de casia constiinciozitate interes pentru studiu | Portofoliu

individual

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota
intreaga prin impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in
fata, fard impunerea unui punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
30.09. 2024
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30.09.2024 (prestator) (beneficiar),

Conf.univ.dr. Mihailescu Liviu Conf.univ.dr. Mihailescu Liviu
Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,

30.09.2024 Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




